Dzikowiec, 05.03.2019r.

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko .,Asystent rodziny” w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzikowcu

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dzikowcu oglasza nabor na stanowisko

asystenta rodziny.

1. Forma zatrudnienia:

Umowa - zlecenie

Planowana liczba godzin — 50 godzin zegarowych w miesigcu

2. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1.

2.

obywatelstwo polskie oraz pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych, korzysta z pelni
praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie, praca socjalna

lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2017 r.
poz. 697 z pdzn. zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub

wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

wypetia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostal na nig
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy
zadan;



7. posiada dobrg znajomo$¢ przepisoOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i1 systemu
pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny, w zwigzku z zadaniami ktore beda
mu powierzone oczekuje si¢ znajomosci przepisow prawnych oraz cech takich jak:

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

zdolnos¢ 1 otwartos¢ na komunikowanie sig,

poczucie odpowiedzialnosci,

znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym,
wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

9. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

10. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

11. kreatywno$¢, odpornos$¢ na stres,

12. umiejetnos¢ pracy w zespole.
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3. Gléwne zadania asystenta rodziny reguluje Art. 15. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
(Dz.U. 22017 r. poz. 697 z p6zn. zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) opracowanie, we wspoélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy w rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

c) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

i) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

J) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

K) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

I) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

q) wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;



r) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty

1.

Hown

10.

zyciorys (CV), ze szczegdlnym uwzglednieniem wyksztatcenia i przebiegu pracy
zawodowej;

list motywacyjny,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (Swiadectwa ,dyplomy),
kserokopia dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe; wymagane do
wykonywania oferowanej pracy szkolenia, kursy, certyfikaty),

inne  dodatkowe dokumenty $§wiadczace o posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach i przebiegu pracy zawodowej.

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umys$lnie oraz o peinej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych 1 posiadaniu peini praw publicznych,

oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy
taki obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

potwierdzenie w formie zaswiadczenia odbycia co najmniej rocznego stazu pracy
z dzie¢mi lub co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

5.Dodatkowe informacje:

1.

2.

praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia planowane 60 godz.
zegarowych miesigcznie.

systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem (planowane
do 6 rodzin);

praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona, a ponadto
asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez GOPS w Dzikowcu.

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 CV (Zyciorys) powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane 1 opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (t.].
Dz.U. z 2018r. poz. 1000 );

aplikacje nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie badz poczta na adres
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzikowcu 36-122 Dzikowiec ul. Dworska 62 w
terminie do dnia 20 marca 2019r. do godz. 15:00, z opisem: ,,Oferta na stanowisko
asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzikowcu” — pokoj
nr 2. Oferty, ktoére wptyng po wskazanym terminie (decyduje data wplyniecia do
siedziby jednostki) lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane;

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej 1 jej wyniku osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
na stanowisku asystenta rodziny zostang poinformowane telefonicznie.



7. dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17 7442-107 od poniedziatku do
pigtku w godzinach : w poniedziatek od 8.30 do 16.30 , wtorek-pigtek od 7.30 do
15.30.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
http://www.gopsdzk.webd.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Dzikowiec.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urz¢dniczym w zwigzku
z czym nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursowego.

Kierownik GOPS Dzikowiec

Urszula Hahn
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